En la Cludad Auténoma do Buenos Alres, en el 1° dia del maes de abril de 2025,
so retinen, por una pare, la Federacion de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartdn y Quimicos, representada por los sefiores José
Ramén Luque, Claudio Gulllermo Urquiza, Pablo Daniel Ayala, Serglo Luls
Donelll, Cristlan Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo, Néstor Enrique Sosa y
Dlego Raul Agullar, y como asesor legal el Dr, César Gabrlel Garone, y por |a
otra, la Cémara Argentina de Fabricantes de Envases de Cartén y/o Papel,
Tubos y Afines, representada por los sefores Martin Muifia, Danlel Edgar
Miller, Hugo Alberto Cardenas, Emlliano Ferndndez de la Vega y Carlos Bosco,

quienes han acordado lo sigulente para el personal Incluido en el CCT N.°
716/15:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar los valores de los salarios bdsicos para cada categoria,
adicionales, vidtico, subsidios y Salarlo Minimo Papelero, para el perlodo 1° de
noviembre de 2024 al 31 de marzo de 2025, de manera acumulativa seguin el
siguiente detalle: a partir del 1° de noviembre de 2024, en 5,6%; a partir del 1°
de diciembre de 2024, en 2,2%; a partir del 1° de enero de 2025, en 1,8%; a
partir del 1° de febrero de 2025, en 1,5%; y a partir del 1° de marzo de 2025, en
1,0%, y conforme las tablas que constan a continuacién:

1.a.- Envases de Cartdn

A partir del

A partir del

A partir del A partir del | A partir del
01/11/2024 | 01/12/2024 | 01/01/2025 | 01/02/2025 | 01/03/2025
5,6% 2,2% ' 1,8% 1,5% 1,0%
Categoria | Y2 &;' M@.Ioélhgm ' ﬂ%llm V_eﬂ%lhgm V___aicgi_gra
A Especial | 6.013,91 6.14622 | 6.25885 | 6.350,70 6.414,21
1 Especial | 4.996,30 5.106,22 5.188,14 5.276,11 5.328,87
2 Especial | 4.803,31 490899 | 4.997,35 5.072,31 5.123,03
3 Especlal | 4.675,38 477824 | 486424 | 4,937,21 4.988,58
A 4.550,61 465072 | 473443 | 480545 | 4.85351
B 4.01309 | 410138 | 447520 | 423783 | 4.280,21
c 3.827,29 391149 | 3.9081,90 | 404163 | 4.082,04
D 3.852,33 3.732,68 | 379987 | 385686 | 23.89543
E 3.554,65 | 3632,75 | 3.608,14 | 3.753,61 3.791,14
Fs 3.389,41 348397 | 352832 | 3.579,22 3.815,01




Valor Valor Valor Valo Valor
Qateoorla | ol (s) | Monsusl (5) | Mensua (5) | Mensual (5) | Mensua (5
1 1.138.211,31|1.183.261,96 | 1.184.190,50| 1.201.853,35 [ 1.213.972,89
2 909.114,85 | 929,116,37 | 945,839,465 | 960.027,04 | 960.627,31
3 B16.495,37 | 834.458,27 | 849.478,52 | 862.220,70 | 870.842,90
4 746,208,090 | 762,624,686 | 776,351,091 | 767.997,19 | 795.877,18
5 '871.116,54 | 685,880,080 | 608,226,03 | 708,698,32 | 715.786,31
Adicionales | Monlo($) | Monto($) | Monlo($) | Monlo(S) | Monto($)
Art. 76%:
Titwlo | 78.651,70 | 80.382,04 | 8182891 | 83.056,35 | 83.886,91
Técnico
Ar.78% | gg3043 | 882030 | 867906 | 9.11375 | 9.204,89
Vidtico
Subsigios | Monto($) | Monio(§) | Monto(S) | Monto($) | Monto(s)
Art. 80°:
Beca | 3220696 | 3300750 | 33.601,63 | 34.10586 | 34.446,71
Escolar
Art. 81% _ '
Subsidlo |3.728.346,82|3.810.369,42| 3.878.956,07 | 3.937,140,41 | 3.976.511,82
Jubllatorio

1.b.- Conos y Canillas, Tubos Esglraigdbs y Conos para Altoparlantes y
Elaboracion de Esquineros

A partir del | A partirdel | A partirdel | A partir del | A partir del
01/14/2024 | 01/12/2024 | 01/01/2025 | 01/02/2025 | 01/03/2025
5,6% 2,2% 1,8% 1,6% 1,0%

. — yalgé;\g;a _V_;SJQLTEHQ_@. ﬂ:&% !QT_OE‘E!IJ,Q_LQ Valof;rgra
8 508943 | 520140 | 5.29502 5.374,45 5.428,19
7 4,657,67 | 4.760,14 | 4.84582 4,918 51 4.967,70
6 4,405,73 | 4.50265 | 4.583,70 4,652,46 4,608,98

"6 414517 | 423838 | 431262 4.377 31 4.421,08
4 376060 | 388300 | 385299 | 401228 | 4,05240
3 3,654,65 3,632,756 3,608,14 375361 | 3.791,14
2 3,380,41 3.463,97 3.526,32 3.579,22 3.615,01




Valor Valor Valor Valor Valor
Sateqorl | onsual () | mensval ($) | mensual(s) | mensuol($) | mensual (5)
1 1.110,733,17 | 1,143.346,30 | 1,163.825,61 | 1.181.384,40 | 1.193.198,24
2 838,283,21 | 856.735,66 | B72,156,90 | 885.230,26 | 894.091,66
3 B806.708,72 | B24.456,31 | 836,208,652 | 851.885,97 | 860,404,683
4 791.405,24 | 808.,816,16 | 623.374,85 | 835,72547 | 844.082,72
5 650.815,89 | 674,331,684 | 606,469,861 | 696,766,868 | 703.734,63
diclonal Monto (§) | Monto ($) | Monto($) | Monto($) | Monto ($)
Art, 76%
Titulo 78.917,75 80.653,94 | 82,105,71 83.337,29 | 84.170,67
Téenlco
Art. 78% '
Viatico 8.630,43 8.820,30 8.979,06 9.113,75 9.204,89
Subsidios | Monto ($) ont onto onto ' Monto ($)
Art. 80°; . 1
Beca 32.296,96 33.007,50 | 33.601,63 | 34.105,66 34.446,71
Escolar
Art. 81%; v
Subsidio | 3.728.345,82 | 3.810.368,42 | 3.878.956,07 | 3.937.140,41 | 3.876.511,82
Jubllatorio
1.c.- Salario Minimo Papelero
A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del
01/11/2024 | 01/12/2024 | 01/01/2025 | 01/02/2025 | 01/03/2025
6,6% 2,2% 1,8% 1,5% 1,0%
Clausula 2,
acuerdo $ B830,085,78 S 848.347,66 | $ 863.617,92 |5 876.572,19 | $ B85.337,91
25/04/2022 : :

2.- RETROACTIVO:

El retroactivo que resulte de la aplicacion del prasente acuerdo se abonard en
forma no remunerativa en igual fecha que los haberes correspondientes a la
primera quincena del mes de abril de 2025 para la totalldad del personal y no

se compularé entre los ingresos del trabajador para el calculo del Salario
Minimo Papelero,




3.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente acuerdo lendré vigencla Inmedlata a partir
de su firma, comprometiéndose a reunlrse durante la segunda semana de abril
de 2025, en horarlo y lugar a convenlr, a fin de analizar los alcances del
presente acuerdo, en base & las varlables macroeconémicas del periodo, la
evoluclén del Indice de Preclos al Consumidor y la aclividad de la Industria, e
Iniclar la negoclacién vinculada al perlodo paritario que Inicla el 1° de abril de
2025,

En el lugar y fecha indlcados, se firman tres eJemplares de un mismo tenor, uno
para cada una de las partes y uno para la Secretarla de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Naclén a efectos de su ratificacién y homologacién.
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