En la Cludad Aulénoma de Buenos Alres, a los 11 dlas del mes de julio de
2025, se reunen, por una parle, la Federacién de Obreros y Empleados de Ia
Industria del Papel, Carién y Quimicos, representada por los sefiores José
Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Pablo Danlel Ayala, Serglo Luls
Donelll, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo, Néstor Enrique Sosa y
Diego Raul Aguilar y Diego Eliceo Gerez, y como asesor legal el Dr. César
Gabriel Garone, y por la olra, la Camara Argenlina de Fabricanles de Envases
de Cartén y/o Papel, Tubos y Afines, representada por los sefiores Martin
Muifa, Danlel Edgar Miller, Hugo Alberto Cardenas, Emiliano Fernandez de la
Vega y Carlos Bosco, quienes han acordado lo siguiente para el personal
incluldo en el CCT N.° 719/15:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar los valores de los salarios basicos para cada categoria,
adiclonales, vialico y subsidios, para el perfodo 1° de abril al 30 de noviembre
de 2025, de manera acumulativa segun el siguiente detalle: a partir del 1° de
abril de 2025, en 2%; a partir del 1° de mayo de 2025, en 2%; a partir del 1° de
junio de 2025, en 2%; a partir del 1° de julio de 2025, en 2%; a partir del 1° de
agosto de 2025, en 1%; a partir del 1° de septiembre de 2025, en 1%; a partir
del 1° de oclubre de 2025, en 1% y a partir del 1° de noviembre, en 1%, y
conforme las tablas que constan a continuacion:

1.a.- Envases de Cartén

A partir del A partir del A partir del A partir del
01/04/2025 01/05/2025 01/06/2025 01/07/2025
2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

Categorla | Valor hora (8) Valor hora Valor hora Valor hora ($)
A Especial 6.542,49 6.673,34 6.806,81 6.942,95
1 Especial 5.435,45 5.544,16 5.655,04 5.768,14
2 Especial 5.225,48 5.330,00 5.436,60 5.545,33
3 Especial 5.086,31 5.188,04 5.291,80 5.397,63
A 4.950,58 5.049,59 5.150,58 5.253,60
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B 4.365,81 4.4563,13 4.642,19 4.633,04
C 4.163,68 4,246,95 4,331,89 4.4118,63
D 3.973,34 4.052,81 4.133,86 4.216,54
E 3.866,96 3.944 30 4,023,189 4,103,65
[ F 3.687.31 3.761,06 3.836,28 3.913,00
Categorla Valor hora ($) Valor hora ($) Valor hora (3) Valor hora ($)
1 1.238.252,35 1.263.017,39 1.288.277,74 1.314.043,30
2 989.019,86 1.008.800,25 1.028.976,26 1.049.555,78
3 888.269,76 906.024,95 924.,145,45 942.628,36
4 811.794,70 828.030,60 844.591,21 861.483,03
5 730.102,04 744,704,08 759.598,16 774,790,12
A partir del A partir del A partir del A partir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
1,03’0 1.0%1 1.0“/0 1,0%}
Calegoria Valor hora ($) Valor hora (§) Valor hora ($) Valor hora ($)
A Especial 7.012,38 7.082,50 7.163.33 7.224 86
1 Especial 5.825,82 5.884,08 5,942,922 6.002,35
2 Especial 5.600,79 5.656,79 5.713,36 5.770,50
3 Especial 5.451,61 5.506,13 '5.561,19° * | . 5.616,80
A 5.306,13 5.369,19 5.41 2.?8‘ 5.466,91
B 4.679,37 4,726,186 4.773,42 4,821,16
C 4.462,72 4.507,34 4,552,42 4.597 94
D 4.258,70 4.301,29 4.344,30 4,387,75
E 4.144,89 4.186,14 4.228,00 4.270,28
F 3.852,13 3.991,65 4,031,567 4.071,89
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Calsqorla Valor hora (§) Valor hora ($) Valor hora ($) Valor hora ($)
1 1.327.183,73 1.340.455,57 1.353.860,12 1.367,398,72
2 1.060,051,34 1.070.651,85 1.081.358,37 1.092.171,86
3 952.054,64 961.575,19 971.180,94 980.902,85
4 870.097,86 878.798,84 887.586,83 B96.462,70
5 782.538,02 790.363,40 798.267,04 806.249,71
A partir del A partir del A partir del A partir del
01/04/2025 01/05/2025 01/06/2025 01/07/12025
Adicionales Monto ($) Monto ($ Monto () Monto (§)
Art. 76°%

Titulo Técnico 85.564,65 87.275,94 89.021,46 90.801,89

Art. 78°%
Viatico 9.388,99 9.576,77 9.768,30 9.963,67
A partir del A partir del A partir del A partir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
Adicionales Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Art. 76°:

Titulo Técnico 91.709.,91 92.627,01 93.553,28 94.488,81
Ar, 78% 10.063,31 10.163,94 10.265,58 10.368,23
Viatico

A partir del A partir del A partir del A partir del
01/04/2025 '01/05/2025 | 01/06/2025 01/07/2025
Subsidios Monto (§) Monto (§) Monto (§) Monto (8)
Art. 80% Beca | 45 435 64 35.838,36 36.555,12 37.286,23
Escolar g ,
Art. 81°;
Subsidio 4.056.041,22 | 4.137.162,04 | 4.219.905,29 4.304.303,39
Jublilatario
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A partir del A partir del A partir del A partir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
Subsidios Monto ($) Monto ($) Monto (§) Monto ($)
Art. B0®:
Beca 37.659,09 38.035,68 38.416,04 38.800,20
Escolar
Art, 81°
Subsidio | 4.347.346,42 | 4.390.819,89 | 4.434.728,09 | 4.479.075,37
Jubllatorio

1.b.- Conos y Canillas, Tubos Espiralados y Conos para Altoparlanles vy

Elaboracién de Esquineros

A partir del A partir del A partir del A partir del
01/04/2025 01/05/2025 01/06/2025 01/07/2025
2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Categoria Valor hora ($) Valor hora ($) | Valor hora (§) Valor hora ($)
8 5.536,75 5.647,49 5.760,44 5.875,65
7 5.067,05 5.168,40 5.271,76 5.377,20
€ 4,792,96 4.888,82 4.986,60 5.086,33
5 4.509,50 4,599,69 4.691,69 4.785,52
4 4.133,45 4.216,12 4.300,44 4.386,45
3 3.866,96 3.944,30 4.023,19 4.103,65
2 3.687,31 3.761,06 3.836,28 3.913,00
Cateqoria alor ual mr—g*jg—m VS—W%M Valor mensual ($)
1 1.217.062,20 | 1.241.403,45 | 1.266.231,52 | 1.291.556,15
2 911.973,48 930.212,95 | 948.817,21 967.793,56
3 877.612,93 895.165,19 913.068,49 931.329,86
4 860.964,37 878.183,66 895,747,34 913.662,28
5 717.809,22 732.165,41 746.808,71 761.744,89
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A partir del A partir del A partir del A partir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
Caleqorfa | Valorhora($) | Valorhora(§) | Valorhora(§) | Valor hora ()
8 5.934,40 5,993,75 6.053,69 6.114,22
7 5.430,97 5.485,28 5.540,13 5.595,63
6 5,137,19 5.188,56 5.240,45 5.292,85
5 4.833,37 4.881,71 4.930,53 4,979,83
4 4.430,31 4,474,62 4.519,36 4,564,56
3 4.144,69 4.186,14 4.228,00 4.270,28
2 3.852.13 3.991,65 4.031,67 4.071,89
Catagoria Valor Irg?nsual Valor Ln;;nsual Valor Irg]ansual Valor Ensual
1 1.304.471,71 1.317.516,43 1.330.691,59 1.343.998,51
2 977.471,49 987.246,21 997.118,67 1.007.089,86
3 940.643,16 950.049,59 959.550,08 969.145,59
4 922.798,90 932.026,89 941.347,16 950.760,63
5 769.362,34 777.055,96 784.826,52 792.674,78
A partir del A partirdel | A partir del A 'partir del
01/04/2025 01/05/2025 01/06/2025 01/07/2025
Adicionales Monto ($) Monlto ($) Monto (§$) Monto ($)
Art. 76°:
Titulo Técnico 85.854,08 87.571,17 89.322,59 91.109,04
Art. 78°:
Viatico 9.388,99 9.576,77 9.768,30 9.963,67
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A partir dol A partir dal A partir del A partir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
Adiclonales Monlo ($) Monto ($) Monlo ($) Mont
Arl. 76°
Titulo Técnles 92,020,113 92.940,33 93.869,74 94.808,43
Art. 78°;
Viitico 10.063,31 10.163,94 10.265,58 10,368,23
A partir del A partir del | A partir del A partir del
01/04/2025 01/05/2025 01/06/2025 01/07/2025
Subsldios Monto ($) Monto ($) Manto ($) Monto (S)
Art. 80°: Beca
Escolas 35.135,64 35.838,36 36.555,12 37.286,23
Art. B1°:
Subsidlo 4.056.041,22 | 4.137.162,04 | 4.219.905,29 | 4.304.303,39
Jubilatorio
A partir del A partir del A partir del A panrtir del
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025
Subsidios Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto (§)
Art, 80°: Beca
Excolar 37.659,09 38.035,68 38.416,04 38.800,20
Art. 81°;
Subsidio 4,347.346,42 | 4.390.819,89 | 4.434,728,09 | 4.479.075,37
Jubilatorio

1.c.- Salario Minimo Papelero

Las partes acuerdan fijar el Salario Minimo Papelero (SMP) en $ 1.000.000
(pesos un millon) a partir del 1 de Jullo de 2025, monto que no se incremenlara
durante la vigencia del presente acuerdo, ralificando las condiciones para su
aplicacidn que surgen de la clausula segunda del acuerdo de fecha 12 de mayo

de 2022.
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2.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:

Las parles acuerdan una Gralificaclén Exlraordinaria de pesos lresclentos
sesenta mil ($360.000) por lanlo de caracler no remuneralivo (arl. 6° Ley
24.241), que no se incorpora al sistema remuneralorio, por lo cual no sera
lenida en cuenta para el pago de adiclonales remuneralivos, SAC, horas exlra
y descanso anual remunerado. La misma sera abonada en 3 cuolas iguales de
pesos clenlo velnte mil ($120.000) en Igual fecha que los haberes
correspondientes a la segunda quincena de los meses de julio de 2026,
sepliembre de 2025 y noviembre de 2025, tanto al personal jornalizado como
mensualizado. Esla suma alcanza a cada lrabajador incluido en el CCT N.°
719/15 y sera exclulda de los conceptos que deben ser tenidos en cuenta entre
los ingresos del trabajador para el célculo del Salario Minimo Papelero (“SMP").

3.- RETROACTIVO:

El retroactivo que resulte de la aplicacion del presenle acuerdo se abonara en
forma no remunerativa en igual fecha que los haberes correspondientes 3 Ia
segunda quincena del mes de julio de 2025 para la totalidad del personal y no
se computara entre los Ingresos del trabajador para el célculo del Salario
Minimo Papelero.

4.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia inmediata a partir
de su firma. En consecuencia, no obstante el tramite homologatorio
correspondiente, los empleadores haran efectivos los pagos acordados en el
presente en las fechas vy formas convenidas, sin necesidad de su
homologacion. Se deja constancia que los importes unilateralmente otorgados
por los empleadores desde el 1ro de abril de 2025 que hubieren sido abonados
a cuenta del incremento que determina el presente acuerdo, cualquiera sea su
denominacién utilizada, podran ser absorbidos o compensados hasta su
concurrencia.

Para el caso de estar pendiente la homologacién del acuerdo y se produzcan
vencimientos de los plazos pactados para el pago de los Incrementos en la
forma escalonada prevista, los empleadores abonaran las sumas devengadas
con la mencién: “pago anticipado a cuenla del acuerdo colectivo julio 2025 el
que quedara reemplazado y compensado por (0s rubros correspondlentes una
vez homologado el acuerdo.

En el hipotélico supuesto que durante el periodo comprendido en el presente
acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste,
recomposiclon o incremento de la remuneracién de los trabajadores, del
reconocimiento a favor de los mismos de algun bono, suma fija o prestaclon
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dineraria de cualquler naluraleza o denominacion, el resultado del incremento
paclado en el presenle podra absorber hasla su concurrencia dichos importes
ylo prestaclones dinerarias dispuestas. Es condicion necesaria indispensable a
fin de que se lome operaliva y aplicable dicha absorcién que la misma se
Instrumente mediante negociacién colectiva, la cual podra ser promovida por
cualqulera de las partes una vez ocurrido dicho supuesto,

Asimismo, se compromelen a reunirse en el mes de oclubre de 2025, en
horario y lugar a convenir, a fin de analizar los alcances del presente acuerdo,
en base a las variables macroeconémicas del periodo, la evolucién del Indice
de Precios al Consumidor y la actividad de la industria.

En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno
para cada una de las partes y uno para la Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién a efectos de su ratificacién y homologacion.
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