En Buenos Aires, a los 28 dfas del mes de mayo de 2019, se retinen la Federacién de
Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos representada
por José Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Carlos Omar Lamarque, Ramoén
Victor Aguirre, Jorge Omar Lires, Sergio Luis Donelli, Pablo Daniel Ayala, Cristian
Omar Cardozo, Darfo Esteban Vargas, Ariel Horacio Zapata y Roberto Hugo Olaz, y
en representacion de la Cdmara Argentina Fabricantes de Envases de Cartén y/o
Papel, Tubos y Afines (Asociacién Civil) - CAFET, los sefiores Hugo A. Cérdenas,
Jerénimo Bonavera, Adridn Victor Talasesco y Marcelo Barros. Ambas partes

manifiestan que, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo que renueva al
registrado bajo el nimero 719/15, han acordado lo siguiente:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar en un 30% (treinta por ciento) los sueldos y salarios del personal
comprendido por el convenio colectivo de trabajo que vincula a las partes, sobre

los salarios al 31 de marzo de 2019, en tres etapas no acumulativas:

- @ partir del 12 de abril de 2019, un 15% (quince por ciento), desglosado
de la siguiente manera: un 8% (ocho por ciento) en concepto de recomposicién del
poder adquisitivo del salario por el periodo de negociacién 2018/2019 y un 7%

(siete por ciento) correspondiente a la primera etapa de incremento salarial para el
periodo de negociacién 2019,/2020;

~a partir del 12 de julio-de 2019, un 9% (nueve por ciento);
- a partir del 12 de septiembre de 2019, un 6% (seis por ciento).

En la misma proporcionalidad se incrementardn los valores de los adicionales y
subsidios convencionales por Titulo Técnico, Viatico y Beca Escolar.

_) 2.- RETROACTIVO:

El retroactivo que resulte de la aplicacién del punto anterior del presente acuerdo %

1 se abonard en dos cuotas: el cincuenta por ciento (50%) con los haberes
| correspondientes a la segunda quincena del mes de mayo de 2019 y el restante

incuenta por ciento (50%) con los

uincena del mes de junio de 2019,

V .
haberes correspondientes a la primera

3 .- APQRTE SOLIDARIO:




Las partes de comin acuerdo establecen que los empleadores comprendidos en el
ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo que vincula a las
partes y en los términos de su art. 85, retendrén a todos los trabajadores incluidos
en el mismo, en concepto de aporte solidario, el uno (1%) mensual de la
remuneracion percibida por todo concepto, durante un perfodo de doce (12) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de abril 2019 y lo
depositaran a la orden de la Federacién de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Cartén y Quimicos, que la afectard a la realizacién de acciones de caricter

sindical,

. 5e deja aclarado que los trabajadores afiliados a entidades sindicales de primer
grado de la Industria del Papel, Cartén ¥ Quimicos quedan eximidos de la retencién
acordada.

4.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendr4 vigencia a partir del 1° de abril de 2019
y hasta el 30 de septiembre de 2019, en lo relativo a los salarios, sueldos y
adicionales, constituyendo el primer tramo del perfodo de negociacién salarial
abril 2019 / marzo 2020, no debiendo esperarse la homologacién del mismo por

parte de la autoridad pertinente para su aplicacion.

5.- COMPROMISO:

Las partes se comprometen a reunirse el dfa 18 de septiembre de 2019 a la 16:00
horas en la sede de la Federacién firmante, para iniciar las negociaciones paritarias

sobre las remuneraciones que regiran para el segundo tramo del perfodo de
negociacion salarial 2019/2020, es decir, del 12 de octubre de 2019 al 31 de marzo

de 2020.

En el caso de que el Poder Ejecutivo Nacional dispusiese por norma o decreto un
aumento general de remuneraciones y/o pago de sumas dinerarias, que se
expresara en forma taxativa sobre su aplicacién, serd abonado por el sector

empresario segln lo dispuesto,

Si dicha normativa dispusiera su aplicacién bajo negociacién de las partes, |

mismas se reuniran con el fin de analizar y resolver sobre lo dispue '
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En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno

para cada una de las partes y uno para el Ministerio de Produccién y Trabajo de la
Naci6n a efectos de su homologacién.
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Anexo | al acta acuerdo de fecha 28/05/2019

Rama Envases de Cartén y Afines

Hasta el A partir del A partir del A partir del
31/marzo/2019 01/abrili2019 01/jullo/2019 01/septlembre/2013
15.0% 9,0% 6,0%
Operarios

Categoria Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)
A Especial 164,82 189,54 204,38 214,27
1 Especial 136,93 157.47 169,79 178,01
2 Especial 131,64 151,39 163,23 171,13
3 Especial 128,13 147,35 158,88 166,57

A 124,71 143 42 154,64 162,12

B 109,98 126,48 136,38 142,97

C 104,89 120,62 130.06 136,36

D 100,10 115,12 124,12 130,13

E 97.41 112,02 120,79 126,63

F 92,89 106,82 115,18 120,76

Administrativos

Valor Mensual ($)

Categoria Valor Mensual ($) Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
1 31.193,48 35.872,50 38.679,92 40.551,52
2 24,914 93 28.652,17 30.894,51 32.389 41
3 22.37663 25.733,12 27.747,02 29.089,62
4 20,450,35 23.517.90 25.358,43 26.585,46
5 18.392,39 21.151,25 22.806,56 23.910,11
Adicionales
Art. /| Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto (§)
76° / Titulo Técnico 2.155,50 2.478,83 2.672,82 2.802,15
78° / Viatico 236,52 272,00 293,28 307,48
Subsidios
Art. /| Concepto Monto ($) Monto ($) Monto (§) Monto (3$)
80° / Beca Escolar 885,12 1.017.89 1.097,565 1.150,66
81°/ Jubilatorio * 102.179,00 117.502,00 126.698,00 _[ 132.836,00

* equivalente a 1.100
horas de |a categoria inicial
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